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ALAPFOGALMAK

I. MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU DOLGOZO

o Egészségiallapotanak romlasabol ered6 munkaképesség megvaltozasa miatt eredeti
munkakoérének ellatdsara tartésan alkalmatlan, de dregségi, vagy rokkantsagi nyugdijban
nem részesiil

o Uzemi baleset v. foglakozdsi betegség kivetkeztében baleseti jaradékban részesiil és eredeti
munkakorének ellatasara tartésan alkalmatlan

o Aktiv TBC miatt nem foglalkoztathaté

o Fegyveres testiiletektdl egészségi ok miatt Alkalmatlan mindsitéssel szerelt le

II. NYUGDIJAS MUNKAVALLALO (MT. SZERINT)

o 62. életévét betoltott, és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik
» Korkedvezményes 6regségi, v. elérehozott 6regségi, v. szolgalati, v. korengedményes,
v. rokkantsagi nyugdijban részesiil

III. ROKKANTSAGI NYUGDI]

e 67%-0s munkaképesség csokkenés mellett javulds 1 évig nem varhaté
o Sziikséges szolgdlati id6t megszerezte

» Rendszeresen nem dolgozik, v. keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas elétti
kereseténél

IV. UZEMI BALESET

» A baleset olyan egyszeri kiilsé hatds, mely a sériilt akaratatol fiiggetlentl, hirtelen
v. rovid id6 alatt bekovetkezve sériilést, mérgezést, ill. egyéb egészségkarosodast,
esetleg halalt okoz

e Ha a baleset a munkaviszonnyal dsszefiiggésben torténik, akkor azt iizemi balesetnek

hivjuk
V. FOGLALKOZASI BETEGSEG

e Kedvezétlen munkakoriillmények kézott, huzamos ideig térténé munkavégzés
kovetkeztében, fokozatosan kialakul6 egészségromlas



VI. FELMONDASI TILALMAK (MT. SZERINT)

o Betegség miatti keres6képtelenség max. a betegszabadsag lejartat kovetd 1 év

o Uzemi baleset v. foglalkozasi megbetegedés miatti keres6képtelenség alatt a tippénzre
valé jogosultsag

o Beteg gyermek apoldsa miatti tappénzes allomany

o Kozeli hozzatartozé apolasa miatti fizetés nélkiili szabadsag

o Terhesség, sziilési szabadsag

VII. FELMONDASI TILAMAK
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEKRE VONATKOZTATVA

o Egészségi allapotanak romlasabol eredé munkaképesség megvdltozdsa az 50%-ot eléri és
eredeti munkakoérének ellatasara tartosan alkalmatlan, de dregségi, vagy rokkantsagi
nyugdijban nem részesiil

o Uzemi baleset v. foglakozdsi betegség kivetkeztében addig amig baleseti jaradékban részesiil
¢és eredeti munkakoérének ellatasara tartésan alkalmatlan

o Aktiv TBC miatt nem foglalkoztathat6 addig amig a betegség a gondozd intézet véleménye
szerint fennall



MUNKAKEPESSEG VALTOZAS
(vizsgalt szempontok)

Tajékoztatasi kotelezettség

Munkaltatoi felmondas indokai
Felmondéshoz kapcsolédé jarandésagok
Felmondasi tilalmak

MUNKAKEPESSEG VALTOZASSAL NEM JARO ESETBEN

o Téjékoztatasi kotelezettség: az egészségi allapotra vonatkozdan nincs

e Felmondds indokai: a munkaltat6 koteles indokolni — az indok az egészségi dllapottal
dsszeftiggd nem lehet

e Felmondashoz kapcsol6édé jarandésagok: felmondasi idére jaré juttatas, vég-
kielégités

FELMONDASI TILALMAK (MT. SZERINT)

o Betegség miatti keres6képtelenség max. a betegszabadsag lejartat kovetd 1 év

o Uzemi baleset v. foglalkozasi megbetegedés miatti keres6képtelenség alatt a tippénzre
valé jogosultsag

e Beteg gyermek apoldsa miatti tappénzes allomany

o Kozeli hozzatartozé dpolasa miatti fizetés nélkiili szabadsag
o Terhesség, szlilési szabadsag

MUNKAKEPESSEG MEGVALTOZASA ESETEN

o Téjékoztatasi kotelezettség: a sziiletett hatarozatrol kdteles

e Felmondds indokai: a munkaltat6 koteles indokolni — az indok az egészségi dllapottal
dsszeftiggd nem lehet

e Felmondashoz kapcsol6dé jarandoésagok: felmondasi idére jaré juttatas, vég-
kielégités



FELMONDASI TILAMAK

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEKRE
VONATKOZTATVA

Egészségi allapotanak romlasabdl ered6 munkaképesség megvdltozdsa az 50%-ot eléri és
eredeti munkakorének ellatdsara tartésan alkalmatlan, de 6regségi, vagy rokkantsagi
nyugdijban nem részesiil

Uzemi baleset v. foglakozdsi betegség kivetkeztében addig amig baleseti jaradékban részesiil
¢és eredeti munkakorének ellatasara tartésan alkalmatlan

Aktiv TBC miatt nem foglalkoztathat6 addig amig a betegség a gondozé intézet véleménye
szerint fennall

ROKKANTSAGI NYUGDIJ ESETEN

Tajékoztatasi kotelezettség: a sziiletett hatarozatrol kdteles

Felmondas indokai: a munkaltat6 koteles indokolni — az indok az egészségi dllapottal
dsszeftiggd nem lehet

Felmondashoz kapcsol6dé jarandésagok: felmondasi id6re jaro juttatds

Felmondasi tilalom: nincs

AZ IGENYERVENYESITES SZABALYAI

Igénybejelentd lap kitoltése

Beadas: lakoéhely szerinti Nyugdijbiztositasi Igazgatasi szervnél

A rokkantsag mértékérél OOSZI orvosi bizottsagainak szakvéleménye

I. fokt hatarozat (fellebbezhet6ség 15 nap)

II. foku hatarozat (30 napon beliill birésagi kereset formajaban, 60 napon beliil
felilvizsgalati kérelem)

Igény ismételt beaddsa 1 éven beliil csak orvosilag dokumentalt allapot rosszabbodas
esetén

ELERHETOSEGEIM:

Dr. Sziits Agnes Ugyvédi Iroda
1065 Budapest, Nagymezd utca 28.

Telefon/fax: 06-1 269-3511, 06-1 230-7144



